FEDERATION

Identifier et prévenir les violences sexistes, sexuelles
= et les LGBTI-phobies en milieu festif - module 1
LA PETITE P

O T PUS PROGRAMME DE FORMATION
@)

en partenariat avec La Petite

Formation conforme au protocole de lutte contre le harcélement sexiste et les violences sexuelles du CNM

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Public : Professionnel-le's des musiques actuelles, organisateur-rices d’événements festifs.

Pas de prérequis.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, le-la participant-e sera capable de :
» Créer une culture commune sur les violences sexistes et sexuelles, en connaitre le cadre légal et les
obligations employeurs et comprendre leur impact sur les victimes,
> lIdentifier les différents types de violences et de discriminations sexistes et LGBTI-phobies et savoir les
caractériser,
» Comprendre les mécanismes spécifiques des violences sexistes et sexuelles en milieu festif.

CONTENU DE LA FORMATION

+ Comprendre et identifier le sexisme dans le secteur culturel et en milieu festif

+ Comprendre et identifier les LGBTI-phobies

+ Connaitre le cadre légal des Violences sexistes et sexuelles

+ Comprendre les conséquences des violences sur les personnes qui les subissent
* |dentifier des bonnes pratiques de prévention et de lutte contre les violences

DATES, HORAIRES, DUREE ET MODALITES D’ORGANISATION

Dates et horaires :
- Une session a Toulouse le jeudi 8 février 2024, de 09h30 a 13h et de 14h & 17h30
- Une session a Montpellier le mardi 19 mars 2024, de 09h30 a 13h et de 14h a 17h30
- Une session a Toulouse le mardi 28 mai 2024, de 09h30 a 13h et de 14h & 17h30
Durée : 1 jour, 7 heures
Modalités d’organisation : rythme continu, en présentiel

DELAIS D’ACCES ET EFFECTIF

Délais d’acceés entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation :

- Pour les demandes de financements via un organisme (OPCO, Péle emploi, etc.) : 3 semaines.
- Pour les demandes de financements en direct (employeur, individuel, etc.) : 15 jours.

Effectif minimum : 5 personnes / Effectif maximum : 12 personnes
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Méthodes : Approche créative basée sur des méthodes pédagogiques actives et collaboratives qui favorisent la
prise de conscience des savoirs et des ressources de chacun-e, les échanges entre participant-e-s et la transmission
de savoir-faire.

Moyens : Etude de cas, apports théoriques, enquéte conscientisante individuelle, échange pense-écoute en petits
groupes, brainstorming, partage d’expériences, présentation d'actions concrétes, élaboration d’engagements
individuels et collectifs

EVALUATION DES ACQUIS ET SUIVI DE LA FORMATION

Evaluation : atelier « premiers petits pas » : 3 actions & mettre en ceuvre dans votre structure

Suivi : feuilles de présence, questionnaires de satisfaction a l'issue de la formation, etc.

EQUIPE PEDAGOGIQUE ET INTERVENANT-E-S

Responsable formation, référente pédagogique et qualité : Chloé PERROT - formation@federation-octopus.org
Assistant formation, référent administratif : Noé GIRAUD - infostage@federation-octopus.org

Intervenante : Camille Mathon, directrice artistique et formatrice a La Petite, est diplomée de Sciences Po Toulouse
ou elle s’est spécialisée dans la lutte contre les discriminations et la promotion de 'égalité des genres. Elle rejoint en
2018 l'association La Petite ou elle assure la coordination et la programmation du média et des événements
(soirées, festival, ciné-clubs) Girls Don't Cry. Elle met en ceuvre un programme artistique inclusif et mobilise une
communauté diverse et engagée autour des projets de La Petite. En 2020, elle endosse la nouvelle casquette de
formatrice, afin de partager son expertise empirique de l'intégration des enjeux de I'égalité dans les métiers de la
filiere musicale. Elle coordonne également le dispositif Main Forte d'intervention contre les violences de genre en
milieu festif.

ACCESSIBILITE

L’ensemble du site est conforme aux normes d’accessibilité des personnes en situation de handicap.
Si vous avez besoin d’'un aménagement spécifique, contactez notre référente handicap : Chloé PERROT -
formation@federation-octopus.org / 07 64 80 16 61.

TARIFS

Prise en charge OPCO : 350€ nets (50€/heure)

Financement direct adhérent Octopus : 140€ nets (20€/heure)
Financement direct hors adhérent Octopus : 280€ nets (40€/heure)
Auto-financement : 84€ nets (12€/heure)
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