CLTOPUS

PROGRAMME DE FORMATION
o Identifier et prévenir les violences sexistes et sexuelles
LA PETITE et les LGBTI-phobies en milieu festif - module 2

Formation organisée en partenariat avec La Petite

Formation conforme au protocole de lutte contre le harcélement sexiste et les violences sexuelles du CNM

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Public : professionnel-le's des musiques actuelles, organisateur-rice:s d’événements festifs.

Prérequis : avoir suivi le module 1 de la formation pour s’inscrire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, le-la participant-e sera capable de :

* Prévenir les violences sexistes et sexuelles en milieu festif
+ Réagir face a une violence en milieu festif

* Réagir en tant que témoin dépositaire d’un récit de violence

CONTENU DE LA FORMATION

+ Comprendre les mécanismes spécifiques des violences sexistes et sexuelles en milieu festif

* Maitriser le cadre 1égal

+ Connaitre les responsabilités des employeur-es

* Mettre en place des outils de prévention des violences sexistes et sexuelles adaptés au sein de sa structure
« Comprendre les conséquences des violences sur les personnes qui les vivent

+ Savoir se positionner en tant que témoin

+ Connaitre les réflexes de I'accueil et de I'écoute

+ Co-construire un protocole de signalement et de réaction aux violences sexistes et sexuelles en milieu festif

DATES, HORAIRES, DUREE ET MODALITES D’ORGANISATION

Dates et horaires :

- Une session a Toulouse les mercredi 18 et jeudi 19 octobre, de 09h30 & 13h et de 14h a 17h30

- Une session a Montpellier les mercredi 13 et jeudi 14 décembre, de 09h30 & 13h et de 14h & 17h30
Durée : 2 jours, 14 heures
Modalités d’organisation : rythme continu, en présentiel
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DELAIS D’ACCES ET EFFECTIF

Délais d’acceés entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation :

- Pour les demandes de financements via un organisme (OPCO, Pble emploi, etc.) : 3 semaines.
- Pour les demandes de financements en direct (employeur, individuel, etc.) : 15 jours.

Effectif minimum : 5 personnes / Effectif maximum : 12 personnes

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Méthodes : Approche créative basée sur des méthodes pédagogiques actives et collaboratives qui favorisent la
prise de conscience des savoirs et des ressources de chacun-e, les échanges entre participant-e-s et la transmission
de savoir-faire.

Moyens : Brainstorming, études de situations, apports théoriques, enquéte conscientisante, échange pense-écoute
en petits groupes, présentation d’actions concreétes, élaboration d’'engagements individuels et collectifs, entrainement
al'écoute.

EVALUATION DES ACQUIS ET SUIVI DE LA FORMATION

Evaluation : production d’un protocole et d’une fiche outil.

Suivi : feuilles de présence, questionnaires de satisfaction a l'issue de la formation, etc.

EQUIPE PEDAGOGIQUE ET INTERVENANT-E-S

Responsable formation, référente pédagogique et qualité : Chloé PERROT - formation@federation-octopus.org
Assistant formation, référent administratif : Noé GIRAUD - infostage@federation-octopus.org

Intervenante : Camille Mathon, directrice artistique et formatrice a La Petite, est diplomée de Sciences Po Toulouse
ou elle s’est spécialisée dans la lutte contre les discriminations et la promotion de 'égalité des genres. Elle rejoint en
2018 l'association La Petite ou elle assure la coordination et la programmation du média et des événements
(soirées, festival, ciné-clubs) Girls Don't Cry. Elle met en ceuvre un programme artistique inclusif et mobilise une
communauté diverse et engagée autour des projets de La Petite. En 2020, elle endosse la nouvelle casquette de
formatrice, afin de partager son expertise empirique de l'intégration des enjeux de I'égalité dans les métiers de la
filiere musicale. Elle coordonne également le dispositif Main Forte d'intervention contre les violences de genre en
milieu festif.

TARIFS

Prise en charge OPCO : 700€ nets (50€/heure)

Financement direct adhérent Octopus : 280€ nets (20€/heure)
Financement direct hors adhérent Octopus : 560€ nets (40€/heure)
Auto-financement : 168€ nets (12€/heure)

Notre organisme de formation a obtenu la double certification qualité Qualiopi / Certif Région au titre de la catégorie « Actions de
formation ».
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